La situazione organizzativa (ovvero: produttiva) verificatasi nella nostra azienda rende impossibile la prosecuzione del rapporto di lavoro che intratteniamo con Lei a tempo parziale.

È, infatti, impossibile la proficua utilizzazione delle Sue prestazioni lavorative attuali, per le seguenti ragioni: .....; 

d’altra parte, è anche impossibile adibirla allo svolgimento a tempo parziale di mansioni diverse, perché ..... .

Quale sola alternativa al nostro recesso dal rapporto di lavoro, Le comunichiamo, pertanto, la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale in rapporto di lavoro a tempo pieno alle nostre dipendenze dal giorno ..... .

La sede di lavoro resta in ....., dove Ella è destinata attualmente a prestare la Sua attività presso l’unità produttiva ..... .

Le Sue mansioni permarranno invariate e, pertanto, all’inizio del nuovo tipo di rapporto saranno le seguenti: ....., con possibilità di successiva assegnazione a diverse mansioni a esse equivalenti; Ella resta inquadrata nella categoria ....., con la qualifica di ..... .

L’orario di lavoro sarà il seguente: ..... .

Per quanto non espressamente previsto dalla presente, sarà data applicazione alla normativa legale e contrattuale applicabile.

Vorrà sottoscrivere copia della presente per ricevuta e per integrale accettazione del contenuto.

Firma del datore di lavoro

.....

per ricevuta e accettazione

....., lì .....

Firma del lavoratore

.....
